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Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt drsrapporten for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2018 for Red Barnet Ungdom.
Arsrapporten udarbejdes efter god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgo-
relse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleggelse for og revision af tilskud til stette af ungdoms-
formdl. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, sdledes at Arsrapporten giver et retvisende
billede af organisations aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet og pengestramme.
Organisationen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er omfattet af ars-
rapporten, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede afta-

ler og seedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldi-
ge ekonomiske hensyn ved forvaltningen.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten godkendes hermed.
Kebenhavn, den 12. maj 2019
Bestyrelse

Stine Borring Alkert Nirvana Islamagic Asger Ougaard
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Red Barnet Ungdom

Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for Red Barnet Ungdom for regnskabséret 1. januar — 31. december 2018, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, pengestramsopgerelse og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753
af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformaél.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af organisationens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af organisationens aktiviteter og pengestromme for
regnskabséret 1. januar — 31. december 2018 i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i an-
vendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaflaggelse for og

revision af tilskud til stette af ungdomsformal.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udferes pa grundlag
af bestemmelserne 1 bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaflaggelse for og revision af
tilskud til stotte af ungdomsformél. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er nermere beskrevet i revisi-
onspétegningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathangige af organisationen i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. de-
cember 2006 om regnskabsafleggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal. Ledelsen har end-
videre ansvaret for den interne kontrol, som den anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vee-

sentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere organisationens evne til at fortsatte
driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere organi-

sationen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet
Vores mél er at opnd hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformati-
on, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej
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Den uafhaengige revisors revisionspitegning

grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i over-
ensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark,
samt standarderne for offentlig revision, jf. bestemmelserne i bekendtgarelse nr. 1753 af 21. december 2006
om regnskabsafleggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal, altid vil afdekke vesentlig fejl-
information, nér sidan findes. Fejlinformation kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de oko-
nomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er galdende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bestemmelserne i bekendtgerelse
nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal,

foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnér revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hegjere end ved veesentlig fejlin-
formation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste
udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

. Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af organisationens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fort-
sat drift er passende, samt om der p& grundlag af det opndede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om organisationens evne til at
fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspateg-
ning gore opmarksom pd oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er til-
strekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog med-
fore, at organisationen ikke langere kan fortsatte driften.

) Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder p4 en sddan
méde, at der gives et retvisende billede heraf i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. beskrivel-
sen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaf-
leggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal.
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Den uafthzengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmeessige placering af revi-
sionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kon-
trol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores viden opnéet

ved revisionen eller pd anden méde synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til
god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis, samt bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december
2006 om regnskabsafleggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med ars-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabsprak-
sis, samt bekendtgarelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regnskabsaflaggelse for og revision af tilskud til

stotte af ungdomsformal. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sadvanlig praksis. Ledelsen
er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af
de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere syste-

mer og processer, der understetter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at gennemfore juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores ju-
ridisk-kritiske revision efterprover vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de undersggte di-
spositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i
bevillinger, love og andre forskrifter samt indgdede aftaler og saedvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision
vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersogte systemer, processer eller dispositioner understotter
skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af
arsregnskabet.



Red Barnet Ungdom

Den uafhangige revisors revisionspategning

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske bemarknin-
ger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse

Kgbenhavn, den 12. maj 2019

Deloitte
Statsautoriseret Revisionpartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Susanne Arnfred Maller
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24625
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Ledelsesberetning

Red Barnet Ungdom (RBU) arbejder for en bernevenlig verden, hvor bern og unges rettigheder bliver taget al-
vorligt. RBU er funderet i FN’s Bernekonvention fra 1989 og organiserer unge frivilliges samveer med bem
indenfor indsatserne: ret til uddannelse, ret til fritid og ret til ikke-diskrimination.

Red Barnet Ungdom har i 2018 haft en omsatningsstigning pa 49% (8,8 mio. kr. til 13,1 mio. kr.), en stigning i
antallet af frivillige pa 5,5% (1.320 frivillige til 1.393 frivillige) og en stigning i antal frivilligt drevne projekter
pa 17% (fra 111 projekter til 130 projekter) og vi laver derfor langt flere aktiviteter til og for bern nu end no-
gensinde tidligere.

2018 har varet et &r, hvor vi i hej grad har fokuseret pd at implementere det forste ar af vores 4-arige partner-
skab med Egmont Fonden p& samlet 16 mio. kr. til vores Laeringsindsats (2018-2021) & videreforelse af pro-
jektet Barnets Ven, hvor vi i 2018 har modtaget to millionbevillinger fra henholdsvis Kebenhavns kommu-
ne/TrygFonden & Det Obelske Familiefond/Ole Kirk’s Fond (2018-2020). Desuden har vi i hgj grad fokuseret
pa videreforelsen af bevillingen til indsatsen Born pa Flugt, hvor vi tidligere har modtaget en millionbevilling
fra TrygFonden (2017-2019).

12019 vil et oget fokus igen vaere pa at indga nye aftaler med kommuner og fonde, der skal finansiere allerede

eksisterende og nye indsatser fremover.

Frivillige er en meget vigtig ressource i Red Barnet Ungdom og her har der i 2018 veeret en veekst pé 5,5%. s
der nu er smd 1.400 frivillige i Red Barnet Ungdom, der kontinuerligt laver aktiviteter med og for bern. Langt
sterstedelen af de frivillige arbejder indenfor indsatserne: Bern pa Flugt (59 projekter), Lering (50 projekter)
& Barnets Ven (13 projekter).

P& medlemssiden har der varet en vaekst pa 7%, sa der nu er over 3.985 medlemmer i Red Barnet Ungdom.

Red Barnet Ungdom har et hejere antal af frivillige og medlemmer end nogensinde for, og tallene viser, at vo-
res strategiske fokus og taktiske planer, der er blevet lagt de foregdende &r i hej grad, er lykkes for organisatio-

nen, jf. ogsa nedenstaende.

Okonomi
Arets resultat blev et overskud pa 546 t.kr. efter et underskud pa 184 t.kr. i 2017.

Organisationens balance viser en aktivmasse pa 5,96 mio. kr. og en egenkapital pd 768 t.kr.

Red Barnet Ungdom har de sidste ar brugt af den opsparede egenkapitalen til at foretage langsigtede investe-
ringer i fundraising i bred forstand. Dette har vist sig succesfuldt eftersom vi i &r kan runde aret af med en
egenkapital pa t.kr. 768. Ogsd i 2019 er der desuden budgetteret med et overskud pé t.kr. 300. hvorfor egenka-
pitalen ved udgangen af 2019 forventes at runde t.kr. 1000.
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Midlerne til den ordinzere drift af Red Barnet Ungdoms aktiviteter (frie midler) udgeres fortsat i hej grad af
indteegterne fra Dansk Ungdoms Fellesrdd (1,75 mio. kr. 1 2018), men ogsd kontingenter fra medlemmer (t.kr.
624), bidragsydere (t.kr. 265) og adm. bidrag (t.kr. 625) har stor betydning.

Der har vaeret en mindre veekst i frie mider fra ar 2017 til 2018 (12%), men den store vaekst i eksterne bevillin-
ger til projektaktiviteter fylder alligevel relativt mere i Red Barnet Ungdom indtaegter (veekst pa 69%), hvorfor
eksterne bevillinger nu er 74% af de samlede indtaegter (65 % i 2017).

Driftstilskuddet fra DUF bliver stadig i al vasentlighed anvendt til drift af landsorganisationen: lenudgifter,
administration, organisations-/medeaktiviteter, medlems- og ekstern kommunikation, uddannelse af frivillige
samt husleje. De sterste udgifter i 2018 fordelte sig pé len til stabsfunktioner (bl.a. generalsekreter, gkonomi-
og administrationschef, kommunikationskonsulent & lokalforeningskonsulent) samt husleje/drift af landssekre-

tariatet og ekstern kommunikation.

Bestyrelsen

Red Barnet Ungdoms bestyrelse har haft et stort fokus pa at konsolidere skonomien og sprede indtegtsgrund-
laget pd grund af @ndringer i tilskudsfordelingen hos DUF. Arbejdsprogrammets initiativomrader i evrigt har
varet med fokus pa at fortseette og udvikle aktiviteter, rekruttere, fastholde og kompetenceudvikle frivillige
samt styrke organiseringen. I 2019 vil bestyrelsen fortsette arbejdet med den nye strategi, der skal aflgse den
nuvarende 3-drige strategi. Deri vil et centralt strategisk udviklingspunkt vere at sikre at RBU’s gkonomi er

baeredygtig i fremtiden.

Lokalforeninger
Red Barnet Ungdom veagter demokratisk dannelse og deltagelse hejt. I 2018 havde Red Barnet Ungdom 10 lo-
kalforeninger, der alle har afholdt generalforsamlinger i overensstemmelse med deres vedtagter. Af disse op-

fylder 9 lokalforeninger samtlige af DUF s betingelser for at vaere tilskudsudlesende.

Mange lokalforeningsmedlemmer har i 2018 deltaget i RBU's lederuddannelseskurser og on-boarding-
uddannelse for lokalbestyrelsesmedlemmer, hvilket har opkvalificeret det lokale arbejde med rekruttering, in-
troduktion, fastholdelse og kompetenceudvikling af frivillige. Flere lokalforeninger arrangerer desuden tilba-
gevendende lokale faglige og sociale arrangementer, ligesom der i flere lokalforeninger er et eget fokus pé at
repraesentere RBU lokalt f.eks. i forhold til kommuner, samarbejde med andre ungdomsorganisationer, reprze-

sentation pa4 messer m.m.

Medlemmer
Medlemsantallet er 1 2018 steget med 266 til 3.985 (3.018 under 30 r) mod 3.719 medlemmer i 2017 —en stig-
ning pa 7%.

Antallet af medlemmer, der er involveret i en af RBU's projektaktiviteter med bern er pr. 31 december 2018
1.393, hvilket er ca. 75 flere end sidste ar.
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Aktiviteter og omrader
Red Barnet Ungdoms projektaktiviteter er organiseret indenfor 4 rettighedsomrader og s@rligt indenfor lz-
ringsindsatsen vakster RBU’s aktiviteter rigtigt meget i perioden 2018-2021. Pr. april 2019 har RBU felgende
projektaktiviteter:
. Uddannelse:
1) 51 leringscafeer i 9 lokalforeningerne (LF) (Aalborg, Amager, Aarhus, Esbjerg, Kobenhavn,
Odense, Randers, Roskilde og Herning)
2) 86 lektievenner match i 4 lokalforeninger (Aalborg, Aarhus, Kebenhavn og Odense)
. Fritid:
1) Barnets Ven med 256 match i 8 lokalforeninger (Aalborg, Aarhus, Amager, Esbjerg, Kebenhavn,
Odense, Randers, Vejle)
2) 6 klubber for bern og unge i saerlige boligomrader (Aarhus og Kebenhavn)
3) 21 centeraktiviteter pa 11 asylcentre (Aalborg, Aarhus, Amager, Kebenhavn, Roskilde)
4) 9 kolonier for asylbern i LF Aarhus, Aalborg og Kebenhavn
5) 27 venskabsgrupper i kommuner for bern pé flugt (LF Aalborg, Aarhus, Kgbenhavn, Odense,
Randers, Roskilde, Vejle)
. Ikke-diskrimination med MobSQUADs i 3 lokalforeninger (Aalborg, Aarhus & Kebenhavn)
. Et styrket samarbejdet med unge engageret i de nordiske ungdomsorganisationer i Save the Children-
familien, hvori der arbejdes for at styrke bern og unges stemme regionalt og internationalt.

Lokalforeningsradet er fortsat samlingssted for koordinering af de lokale indsatser og sparring lokalforenin-
gerne imellem. I 2018 har der desuden veret atholdt Ledelsesforum, som samler frivillige pa tveers af lokalfor-

eninger og aktiviteter, og som fungerer som et forum for sparring og kompetenceudvikling.

Aktiviteterne er pa projektniveau koordineret nationalt 1 koordinerende grupper, ligesom flere aktiviteter koor-

dinerendes i lignende grupper lokalt og regionalt.

Samarbejdspartnere
Red Barnet Ungdom har igennem flere ar opbygget gode og verdifulde samarbejder med fonde, kommuner,
vores moderorganisation Red Barnet, DUF mv. der alle bidrager ekonomisk til vores nationale aktiviteter.

Denne del forventes i hgj grad at blive styrketi2019.

Samarbejdet mellem Red Barnet og Red Barnet Ungdom er fortsat gensidigt vaerdifuldt, og der er grundlag og
onske om at udvikle endnu mere strategisk samarbejde fremadrettet.

Sidst, men ikke mindst, har vi et godt organisatorisk netvaerk, hvor vi samarbejder med andre medlemsorgani-
sationer 1 DUF-regi samt med andre bernerettighedsorganisationer i Danmark, bl.a. Bernesagens Feellesrad.

Med et ansvarligt blik pa sterrelsen af vores egenkapital gér vi de kommende ar i mede med positive forvent-
ninger til RBU’s videre udvikling.
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Begivenheder efter regnskabsirets afslutning
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af érsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten udarbejdes efter god regnskabsskik jf. bekendtgerelse nr. 1753 af 21. december 2006 om regn-
skabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r med undtagelse af reklassifikation af enkel-

te balanceposter.

Generelt om indregning og miling
Aktiver indregnes i balancen, nér det som folge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige oko-
nomiske fordele vil tilflyde organisationen, og aktivets veerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér organisationen som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragé selskabet, og forpligtel-

sens veerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsrapporten af-

laegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-

leb, der vedrerer regnskabsaret.

Resultatopgerelsen

Indtzegtskriterium

Modtagne formalsbestemte midler bogferes som geld under balanceposter "ikke anvendte formalsbestemte
midler". De modtagne formélsbestemte midler indtagtsfores herefter i det omfang, der atholdes omkostninger
pa de konkrete projekter.

Ikke formalsbestemte midler, herunder kontingenter, indtegtsfores nér indbetalingerne modtages.
Eksterne omkostninger
Projektomkostninger vedrerer nationale og internationale projekter. Omkostninger medtages efter forbrugs-

tidspunktet og saedvanlige periodiseringsprincipper.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager samt sociale omkostninger mv. til organisationens personale.
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Anvendt regnskabspraksis

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.

Skat
Red Barnet Ungdom anses for at vere fritaget for skatteansattelse.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af ned-
skrivninger til imgdegaelse af forventede tab. '

Finansielle forpligtelser

Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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Resultatopgerelse for 2018
2018 2017

Note kr. t.kr.
Indtzegter 1 13.146.048 8.815
Projektomkostninger 2 9.717.791 5.761
Personaleomkostninger 3 1.559.371 1.894
Husleje (fratrukket videreudlejningsindteegt 120 t.kr.) 454.088 392
Tilskud til lokalforeninger 11.849 132
Andre omkostninger 4 576.986 480
Bestyrelse, landsmede, udvalgs- og uddannelsesudgifter 5 156.179 191
Interne projektomkostninger 124.070 149
OmkKkostninger 12.600.334 8.999
Resultat for finansielle poster 545.714 (184)
Finansielle omkostninger 6 0
Arets resultat 545.708 (184)
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Balance pr. 31.12.2018
2018 2017

Note Kkr. t.kr.
Tilgodehavende fra donorer 6 253.500 1.088
Andre tilgodehavender 95.964 241
Mellemregninger vedr. Internationale projekter 21.032 125
Tilgodehavender 370.496 1.454
Likvide beholdninger 5.591.212 1.748
Omsztningsaktiver 5.961.708 3.202
Aktiver 5.961.708 3.202
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Balance pr. 31.12.2018
2018 2017
Note kr. t.kr.
Overfort resultat 7 768.226 222
Egenkapital 768.226 222
Leverandergeeld 596.215 342
Anden geeld 8 699.762 539
Tkke anvendte formélsbestemte midler 9 3.897.505 2.099
Kortfristede geeldsforpligtelser 5.193.482 2.980
Gaeldsforpligtelser 5.193.482 2.980
Passiver 5.961.708 3.202

Medlemmer 10
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Pengestromsopgeorelse for 2018
2018 2017

Note kr. tKkr.
Driftsresultat for renter 545.714 -184
Andring i driftskapital 11 3.283.271 -484
ZEndring i likvide midler 3.828.985 -668
Renteudgifter -6 0
Pengestromme vedrerende drift 3.828.979 -668
Andring i likvide midler 3.828.979 -668
Likvider 01.01.2018 1.762.233 2.430
Likvider 31.12.2018 5.591.212 1.762
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Noter
2018 2017
kr. t.kr.
1. Indtaegter
Bidrag 265.773 265
Kontingent medlemmer, jf. note 10 624.300 583
DUF tilskud 1.754.029 1.754
Administrationsbidrag 625.377 273
Interne projekter 104.336 41
Andre indteegter 54.442 138
3.428.257 3.054
Indteegter ved overfersel af formélsbestemte midler 9.717.791 5.761
13.107.803 8.815
2. Projektomkostninger
Uddannelse og fritid 244.186 342
Leaeringscaféer 4.294.987 1.293
Barnets Ven 1.347.385 1.356
Internationale projekter 189.370 302
Antimobning 173.808 137
Born pa flugt 3.331.443 2.295
PUF-puljen 86.612 35
Andre projekter 50.000 0
9.717.791 5.760
3. Personaleomkostninger
Lenninger og gager 6.701.101 5.073
Andre sociale omkostninger 46.712 71
Len overfort til projekter (5.188.442) (3.250)
1.559.371 1.894

Gennemsnitligt antal medarbejdere 16 13
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Noter
2018 2017
kr. t.kr.
4. Andre omkostninger
Tryksager og kontorartikler 6.786 6
Gebyrer til bank og datalen 93.261 93
Hjemmeside 0 18
Diverse 28.953 7
Kassedifferencer (191) 0
Forsikringer 32.864 25
Revisor 101.625 28
Inventar 72.066 67
Telefoni 13.528 1
Kontingenter 11.000 11
Tab pa debitorer 21.233 20
Repreesentation 10.312 6
Transport og forplejning 41.258 40
Kurser og uddannelse 7.044 36
Rengering 74.728 75
IT, printere mv. 62.519 47
576.986 480
5. Bestyrelse, udvalgs- og uddannelsesudgifter
Bestyrelsesomkostninger 69.174 70
Udvalgsomkostninger og landsmede 45.847 74
Uddannelsesudgifter 41.158 46
156.179 191
6. Tilgodehavende fra donorer
Det Obelske Familiefond & Den A.P. Mgllerske Stettefond 0 1.088
Egmont & Tuborg fonden 253.500 0
253.500 1.088
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Noter
Overfort
resultat
kr.
7. Egenkapital
Egenkapital 01.01.2018 222.518
Arets resultat 545.708
Egenkapital 31.12.2018 768.226
2018 2017
kr. t.kr.
8. Anden gzld
Skyldig len, A-skat, sociale bidrag m.m. 22.315 11
Skyldige omkostninger 29.682 19
Feriepengeforpligtelser 647.765 509
699.762 539
9. Ikke anvendte forméalsbestemte midler
Nationale projekter 3.849.660 1.797
Internationale projekter 47.845 302
3.897.505 2.099
10. Medlemmer
Pr. 31.12.2018 er der 3.985 medlemmer, heraf 3.018 under 30 &r.
11. Andring i driftskapital
Zndring i tilgodehavender 1.069.268 (214)
Zndring i kortfristet geeld 2.214.003 (270)
3.283.271 (484)




